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QUOI DE NEUF
A L'AEPUM

« L'AEPUM représente I'ensemble des étudiant.e.s du doctorat de premier cycle en pharma-
cie, du baccalauréat en sciences biopharmaceutiques et du programme de qualification en
pharmacie de la Faculté de pharmacie de I'Université de Montréal. L'association vise notam-
ment a soutenir les étudiant.e.s dans leur développement professionnel, scolaire et social,
afin que tous et toutes deviennent des professionnel.le.s accompli.e.s, proactifs.ves et ayant
a cceur 'avancement et |'évolution du domaine de la pharmacie. » (AEPUM, mars 2023)

AEPUM exécutif
Mikhail-Paul Cardinal, président

QUOI DE NEUF

» Je fais beaucoup de choses, certaines plaisantes, d’autres moins ! Parmi les choses plaisantes, je
participe entre autres a présenter le Mémoire sur la transformation du programme a la Faculté et a la
refonte de la notation au Pharm.D.

« Je porte main-forte aux divers membres de I’AEPUM en leur offrant suffisamment de ressources ou
simplement un support moral.

» Je crée le prochain numéro du Capsule a I’aide de mon équipe du tonnerre ! Nous avons hate que
vous le lisiez ;)

* Je préside le Comité Vert avec ’aide de Juliette Roy-Lafrance et Chloé Brochu (elles sont in-
croyables). Nous avons organisé ’activité des Ustensiles utiles et nous organisons une friperie étu-
diante a I’automne, donc restez a 1’affiit!

» Et bien d’autres choses, mais peu intéressantes.

Marwa Aoui, VP & chargée aux affaires externes

QUOI DE NEUF

* Depuis le début de mon mandat, j’ai effectué¢ plusieurs taches variées et participé a plusieurs projets
passionnants et intéressants.

« A chaque début de mois, je rédige le Pharm-Actualité qui est un résumé de 5 articles d’actualités en
lien avec notre domaine de la pharmacie et le systéme de santé provincial, national et quelquefois
international. Ces articles sont pertinents pour notre pratique, et je choisis ceux qui ont le plus de
chance de passer sous le radar des étudiant.e.s.

« Jereprésente I’AEPUM au sein de toute organisation externe afin de faire briller nos valeurs a I’exté-
rieur de notre bulle : FAECUM, OPQ, AQPP, GIPS, etc.
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» Je fais des publications concernant les enjeux sociopolitiques qui touchent un certain pourcentage
des étudiant.e.s immigrant.e.s issu.e.s de différentes cultures, origines ou autres (par exemple, publi-
cation sur la situation en Iran, hommage aux victimes de I’attentat du 29 janvier, etc). Cela permet de
faire ressortir nos valeurs et favorise notre esprit d’union et de solidarité.

» Je suis en constante collaboration avec I’ Association musulmane de I’UdeM afin de s’assurer que les
valeurs et les droits de tous les étudiant.e.s, et de tous les musulman.e.s qui fréquentent le campus,
soient respectés.

* Jem’occupe avec Ines Belamri (la CVE) de créer des publications et du contenu diversifié, instructif
et de sensibilisation concernant le Mois de 1’Histoire des Noirs.

» Je collabore avec le Comité Ca Suffit afin de proposer des idées et des projets a réaliser pour que
les valeurs et la sécurité de tous les étudiants et étudiantes au sein de notre communauté soient
respectées, et que cela perdure. Un de nos projets en développement est la recherche d’une salle de
méditation/pricre.

» Je suis en contact avec I’OPQ pour organiser une conférence exclusive aux étudiants et étudiantes
du Pharm.D. concernant les nouveaux actes pouvant étre effectués dans la profession a la suite de la
nouvelle loi.

e Je suis en train de concrétiser la réalisation du projet sur la sensibilisation a la surconsommation
sociétale des opioides, en lien avec la série Dopesick, avec la collaboration et I’expertise de Pierre-
Marie David.

» Je suis en train de préparer un événement pour un souper spécial lors de la période du Ramadan afin
de favoriser I’esprit de solidarité des membres de I’AEPUM qui s’associent également a la commu-
nauté musulmane.

* J’organise avec la collaboration de I’AQPP une soirée ou ils pourront venir discuter du droit de pro-
priété aux €tudiant.e.s intéressé.e.s a devenir pharmacien.ne.s propriétaires.

» Je fais des rencontres réguli¢res avec le Conseil central et le Conseil d’activités socio-politiques avec
la FAECUM.

Mian Gariup, trésoriére

QUOI DE NEUF

* Beaucoup de choses a payer, j’ai di augmenter notre limite de dépenses quotidiennes a SOK pour la
période donnée, shoutout a Richard mon conseiller bancaire chez Desjardins qui est aussi rapide que
I’éclair.

* Beaucoup de consultations pour différents comités d’un point de vue financier, surtout avec les Co-
mités cohorte des 3e et des 4e, de méme que pour le COCEP qui arrive bientot!

Inés Belamri, coordonnatrice a la vie étudiante

QUOI DE NEUF

« Merci a tous ceux et celles qui ont participé au Carnaval de la FAECUM! J”aimerais faire un shoutout
particulier aux joueurs et joueuses de soccer qui ont fait rayonner le Pharm.D. aux interfacs sur neige
ainsi qu’a Mian qui a été une Survivor des plus dévouée!

» Je continue de collaborer avec plusieurs comités comme le Comité 5@7, les Comités cohortes, la
trésorerie et le Comité organisateur du COCEP afin d’aider a organiser les événements qui pourront
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vous changer les idées durant la session!

* Avec ’ACAD, ’ACAD junior et la CVE junior, nous avons planifié plusieurs activités pour le Co-
mité Ca Va qui auront lieu tout au long de la session! Et oui, il y aura le retour des biscuits pour un
sourire, de la soirée cinéma, des classiques ¢tud-o-thon et bien plus.

« Je participe aux Conseils de la Vie Etudiante de la FAECUM qui ont lieu chaque 4 a 6 semaines afin
de me tenir a jour sur les événements se passant sur le campus de I’'UdeM.

* N’hésitez pas a m’écrire si vous avez un projet socio que vous aimeriez instaurer, il faut commencer
quelque part ;)

Chloé Brochu, chargée aux affaires académiques

QUOI DE NEUF
A quoi ressemblent mes tiches pendant la session en tant qu’ACAD ?
» Siéger a plusieurs comités académiques avec la Faculté dans le but de représenter les étudiant.e.s et
de partager les enjeux vécus au cours du Pharm. D.
» Participer aux « focus group » au cours desquels les représentant.e.s de classe partagent la rétroaction
des étudiant.e.s sur les cours suivis pendant la session.
* Encadrer les représentant.e.s de classe et les moniteurs dans leur tache.
*  Vous représentez a différents niveaux d’un point de vue académique et vous faire connaitre les des-
sous des ressources et démarches académiques.
* *Depuis cette année™* : Siéger au le comité de notation, qui a comme objectif de revoir le systéme de
notation actuel et d’évaluer la pertinence ou non de le modifier.
« FEtre en charge, avec la CVE, du Comité Ca Va, qui a pour but de promouvoir le bien-étre des
étudiant.e.s. D’ailleurs, le Comité Ca Va vous invite a participer en grand nombre aux « étud-o-thons
», au « Quiz contre la Fac » et a la marche organisée sur [’heure du midi avec les membres de la
faculté. Restez a I’affiit sur le groupe Facebook commun pour plus d’informations!
» Faire tout cela avec I’aide de ma junior (la meilleure) Clara Brassard !

Panteha Borzooeyan, représentante senior de I’ACEIP-CAPSI

Florence Bédard Perrault, représentante junior de I’ACEIP-CAPSI

QUOI DE NEUF

* Les délégué.e.s de I’UdeM ont participé au PDW 2023 qui a eu lieu a Saskatoon au début du mois de
janvier. Plusieurs ont su se démarquer dans les compétitions (voir I’article dans le prochain Capsule)!

* Deux nouveaux rabais viennent de s’ajouter a la liste des avantages de CAPSI : 40% rabais sur
les produits de Sanford guide (jusqu’a la fin février) et 20% sur 1’abonnement Pro de Brainscape!
N’hésitez pas a nous écrire pour connaitre tous les rabais auxquels vous avez droit :)

* Les ¢élections pour le conseil exécutif de I’ACEIP-CAPSI viennent de se terminer! Pour connaitre
votre nouveau conseil, rendez-vous sur le site internet de I’association ou sa page Instagram.

* Notre programmation pour le Mois de Sensibilisation au Travail de Pharmacien (MSTP) sortira sous
peu sur notre page Instagram. On vous organise différentes activités et conférences, alors soyez a
I’ affit!

« INSTAGRAM DU COMITE ACEIP-CAPSI UDEM :@capsi.ipf.udem

* INSTAGRAM DE I’ASSOCIATION NATIONALE : @capsinational
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AEPUM consultatif
Alice Girard, représentante aux instances professionnelles

QUOI DE NEUF

» Je publie plusieurs activités de formation continue chaque semaine, que ce soit des articles, des bala-
dos, des suggestions de livres ou de podcasts, des webinaires, des activités d’autoapprentissage et
bien plus encore!

» Je fais la promotion de conférences et congreés disponibles pour les étudiant.e.s a tarif réduit.

* Finalement, je travaille fort pour mettre en place un projet pilote sur les formations de logiciels en
pharmacie, avec I’aide de Benjamin et Mikhail.

J’espere que ces activités vous sont utiles et pertinentes pour votre pratique. N’hésitez pas a m’écrire si

vous avez d’autres suggestions!

Matthew D’Urbano, représentant de la FIEP

QUOI DE NEUF

» Je partage les possibilités d’implication internationale aux comme le PARS a Sao Paulo, Brésil 2023,
World Congress a Bali, Indonésie 2023, webinaires, ateliers de perfectionnement et conférences.

» Je planifie des rencontres d’information avec SEP (Student Exchange Program) sur les possibilités
de stage et I’implication internationale.

» Je partage nos événements pour les étudiant.e.s a I’'UdeM au niveau national en écrivant des rapports
d’activité et de « PARO Spotlights » pour le Bureau régional panaméricain.

» Jorganise des campagnes de promotion de la santé et de sensibilisation en lien avec les thémes sug-
gérés par la FIEP et I’OMS, plus a venir!

Anne-Lucie Croteau, présidente du Comité humanitaire

QUOI DE NEUF

* Les projets de I’automne ont connu un grand succes : le défi Movember a permis d’amasser plus de
20008 pour la cause et des dizaines de cadeaux ont ét€¢ amassés pour les enfants de la DPJ. Merci a
tous les participant.e.s!

* Les deux collectes de sang de 1’année ont aussi été trés populaires, merci a tous les donneurs et toutes
les donneuses.

* Une collecte de livres pour la Fondation pour I’alphabétisation ainsi qu’une activité de promotion
pour Pharmaciens sans Frontiéres Canada auront lieu en mars.

» Restez a I’afftit pour ceux et celles qui ont envie de faire un grand changement capillaire prochaine-
ment : le défi tétes rasées de Leucan revient en avril!

Gabrielle Boutin, présidente du CEPPUM

QUOI DE NEUF

« Durant la session d’automne, le CEPPUM a travaillé sur son tout nouveau projet : la vidéo Jeu Quiz.
Nous voulions créer un format divertissant qui permettrait de faire découvrir le programme de phar-
macie au grand public tout en impliquant les étudiant.e.s de la faculté, et je crois que nous avons
plutdt bien réussi! Vous pouvez visionner la vidéo sur la chaine Youtube du CEPPUM.

* Nous avons également organisé une table ronde virtuelle sous le theme de « La pharmacie, une pra-
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tique diversifiée », un format récurrent du comité qui permet aux €tudiant.e.s de discuter avec des
pharmacien.ne.s de différents milieux et de leur poser toutes leurs questions. Ce format sera d’ail-
leurs de retour a la session d’hiver!

* Finalement, nous travaillons actuellement sur une nouvelle vidéo Coach du médicament, un autre
format populaire du comité. Restez a 1’affit!

Anthony Lefebvre, trésorier du CEPPUM

QUOI DE NEUF

Le CEPPUM a créé des projets de qualité et d’intérét pour les étudiant.e.s des différentes cohortes depuis
I’automne. Dans nos réalisations, nous cherchons des maniéres divertissantes et diversifiées de valoriser
la profession et la communauté étudiante, tant aupres de la population que des futures cohortes. Pour ce
faire, nous encourageons la participation étudiante aux projets, car ce sont les étudiants et étudiantes qui
apportent le naturel, I’éclat et I’humour sincére a nos réalisations. Soyez certain.e.s, de nouveaux projets
en collaboration avec la communauté étudiante sont a venir!

Guillaume Roy, président du Comité 5@7

QUOI DE NEUF

* Nous sommes en train de planifier les prochains 5@7. Les locaux et les bars sont réservés, et nous
vous préparons des soirées a ne pas manquer!

e Prochain 5@7 le 16 mars pour souligner la Saint-Patrick au Clébar

» [’organisation d’une soirée spéciale a I’agora incluant les membres du personnel de la Faculté est
toujours en vue.

Mohamed llyes Tir, président du Comité COCEP

QUOI DE NEUF

Voici en résumé les taches du Comité COCEP

* Organiser un congres de 3 jours a chaque 2 ans pour 500 étudiant.e.s

» Contacter des compagnies pharmaceutiques et autres pour demander des commandites
» Coordonner des compétitions académiques et sportives

* Animer des soupers ainsi que des soirées avec thémes

Cécilia Craig, présidente du Comité Cohorte de 3¢ année (défilé)

QUOI DE NEUF

* Nous sommes en pleine organisation du Défilé de Mode. Cette année, on se concentre sur les bou-
tiques écoresponsables :)

* On a fait un super photoshoot avec nos mannequins, soit les ¢tudiant.e.s de 3e années, et on a hate
de vous accueillir le 24 mars prochain!

*  Du coté « boutique », tout va bien! On finalise les contrats et on commence a planifier les différents
outfits.

* Du coté « commandites », je n’ai jamais envoy¢ autant de courriel de toute ma vie. Mon record per-
sonnel est de 28 en une journée! On n’a pas beaucoup de réponses, mais on travaille fort pour aller
chercher le plus d’argent possible (eat the rich).

* Nous avons organisé le 5@7 de promotion avec le Comité 5@7 qui a été une trés belle soirée

* Merci a Ines, Benjamin et Mian de répondre a toutes mes questions :)))))
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Faites bonne
Impression!

Profitez des conseils de nos experts afin de réduire
vos colts d'impression et de conception. Services offerts:

conception graphique | infographie | affiches grand format
impression couleur et N/B (numérique et offset) | reliure de tout genre
pliage | laminage | adressage | assemblage (mécanique ou manuel)
mise sous enveloppe | préparation postale et mise a la poste

Service
d‘impression
Université f“"l

sium.umontreal.ca de Montreal



